

Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119  z 04.05.2016) informuję, iż:
1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Spółdzielnia Mieszkaniowa w Chojnicach  ul. Młodzieżowa 35 89-600 Chojnice NIP : 555-000-62-69, tel. +48 52 33 44 230,                                                       e-mail : sekretariat@sm-chojnice.pl
2)   Inspektor Ochrony Danych Osobowych, z którym można się kontaktować listownie na  adres :  Inspektor Ochrony Danych, ul. Młodzieżowa 35, 89-600 Chojnice, telefonicznie :          + 48 52 33 44 238  lub  e-mail:   ido@sm-chojnice.pl    
[bookmark: _Hlk149035856]3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane będą w celu rekrutacji i przyszłych rekrutacji*     na podstawie Art. 6 ust. 1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych         z dnia 27 kwietnia 2016 r. oraz Kodeksu Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.
4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane będą przez okres obecnej  rekrutacji a w przypadku wyrażenia zgody na przechowywanie danych na przyszłe rekrutacje maksymalnie 10 miesięcy. Po tym okresie są usuwane, a dane osobowe kandydatów nie są przetwarzane w żadnym innym celu. Aplikacji nie odsyłamy. Kontaktujemy się jedynie z wybranymi osobami.
5) Osoby zainteresowane udziałem w kolejnych i podobnych procesach rekrutacji prosimy o zamieszczenie na swoim CV klauzuli o treści:
 „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w CV na potrzeby obecnego oraz przyszłych procesów rekrutacji” **
6) posiada Pani/Pan prawo do żądania od administratora dostępu do danych osobowych, prawo do ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody
7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego -Prezesa UODO
8) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa  a   w pozostałym zakresie jest dobrowolne



……………………………………………….               
                                                                                                                                             data i podpis


*w przypadku wyrażenia zgody na przechowywanie danych na przyszłe rekrutacje
** Klauzula zgody umieszczana na CV, umożliwiająca długie przechowywanie
Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016

